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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 30 de diciembre de 2024

Senor

Franklin Ferrer Manotas

SUPERVISOR CONTRATO No0.7124894

Dinamizador ECCL

Centro De Comercio Y Servicios - Atlantico

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No 7124894 del afio 2024

Ramén David Villa Ricardo, identificado con la cédula de ciudadania No. 92559673 de
Corozal Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area ECCL del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS

MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS

M/CTE. (552.426.688). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera como aparece en el plan de pagos anexo al contrato.
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Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon de apoyo a la gestidn
de caracter temporal para apoyar le evaluacion y certificacién de competencias laborales

del Sena, en las funciones productivas o de area de musica.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | Se realiza Actividad para Registro Imagen
actividades de la evaluacion de | esta Obligacion.
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacidén, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacién y
Certificaciéon de Competencias
Laborales del SENA.

2 Participar en la transferencia de | Se realiza Actividad para Registro Imagen
conocimientos y/o reuniones | esta Obligacion.
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de ECCL

3 | Construirlos items e indicadores | NO se realiza Actividad No Aplica
de un proyecto de instrumentos | paraesta Obligacion.
de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestion de Evaluaciony
certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
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de desempeino vy producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion
con el dinamizador  de
instrumentos para ECCL
asignado.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecuciéon del
contrato.

Se realiza Actividad para
esta Obligacion.

Se registran los
candidatos para
formalizar el proyecto.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de Ia
DSNFT.

No se realiza Actividad para
esta Obligacion.

No Aplica

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

Se realiza Actividad para
esta Obligacion.

Registro asistencia
virtual.

Informar sobre los resultados de
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles  siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién
de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

Se realiza Actividad para
esta Obligacion.

Se realiza emision de
juicios.

Apoyar en la validacion de
informacidn de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

Se realiza Actividad para
esta Obligacion.

Se realiza valoracion en
el DSNFT
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Sistema de Informacion DSNFT
de la informacién relacionada

con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo

administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario."

9 Contribuir en la elaboracién de | No se realiza Actividad para No Aplica
informe cualitativo de las | esta Obligacion.
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.
10 | Reportar al dinamizador de ECCL | Se realiza Actividad para Notificacion al lider
— centro de formacidn, los casos | esta Obligacion. dinamizador
de éxito identificados en el
proceso GECCL
11 | Apoyar en el registro en el | Se realiza Actividad para Aplicativo PECCL

esta Obligacion.

(DSNFT)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1068792898 de la planilla, operador Simple y periodo diciembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

RAMON DAVID VILLA RICARDO
Contratista

C.C. No. 92559673

Recibi a satisfaccion:

Firma
FRANKLIN FERRER MANOTAS
Supervisor Contrato 7124894 de 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7124894 del 09/12/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ramon David Villa Ricardo
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 92559673

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de apoyo a la
gestion de caracter temporal para apoyar le evaluacion y certificacién de competencias laborales
del Sena, en las funciones productivas o de area de musica.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluaciéon de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestidén de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2.Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluaciéon de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA en el proceso Gestion de Evaluacién y certificacion de
competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacidn, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes
en ejecucion del contrato.

5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items
e indicadores de evaluacion cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboraciéon de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3

dias habiles siguientes a su realizacidn y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Apoyar en la validacién de informacion de la evaluacidon de competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacién DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informaciéon DSNFT de la informacion relacionada con la
evaluacidn de competencias laborales, en coordinacidn con el apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea
necesario."

LUGAR DE EJECUCION: BARRANQUILLA

PLAZO DE EJECUCION: 22 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE 12 DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE 12 DE 2024

(

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO:

DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ( $2.426.688)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: FRANKLIN FERRER MANOTAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72134687

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato 52.426.688

Valor Ejecutado 5$2.426.688

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

Se realiza la ejecucién de los proyectos asignados de acuerdo el procedimiento

establecido en el manual para evaluar competencias laborales del Sena.

SE efectuan aportes y apoyo en la gestién documental, archivo de expedientes, estadisticas y

ejecucion de los procesos de evaluacion y certificacién en competencias laborales.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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